REGULAMENTO PARA ADOCAO EM CARATER EXCEPCIONAL DO REGIME
DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS DE TRABALHO POR PROFESSORES DE
AREAS COM CARACTERISTICAS ESPECIFICAS NO AMBITO DO CEFET-RJ.

CONSIDERANDO o artigo 1°, § 2° da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro 1996, em que se
dispde que a educacdo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social;

CONSIDERANDO a recomendacdo do Relatorio n® 201503692 da Controladoria Geral da
Unido (CGU/2014) sobre a necessidade de regulamentar as areas com caracteristicas
especificas para as quais se admitiria haver professores em regime de tempo integral (40
horas semanais) sem dedicacao exclusiva;

CONSIDERANDO a excepcionalidade da adocdo do regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho sem dedicacdo exclusiva conforme disposto na Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, em seu Capitulo V, Art.20 e 8§1°;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, em seu artigo
26, 81°, inciso I11 que fixa como competéncia da Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) o assessoramento ao colegiado competente ou ao dirigente maximo na instituigcdo de
ensino na formulagdo e acompanhamento da execucdo de politica de pessoal docente em
questdes relativas a alteracdo do regime de trabalho docente;

Art. 1° Excepcionalmente, podera ser instituida, nos termos do disposto no Art. 20, § 1°, da
Lei 12772/2012 , a adocgdo do regime de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, sem
dedicagéo exclusiva, por docentes do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico do CEFET-RJ, para o exercicio de atividades em &reas com caracteristicas
especificas.

Art. 2° Definem-se como areas com caracteristicas especificas, a que se refere o artigo
anterior, 0s cursos que exigem de parte de seu corpo docente, de forma necessaria e imperiosa,
o efetivo exercicio profissional extra-académico como forma de manter elevada a qualidade
da prética docente, permitindo ao docente estabelecer uma conexdo do processo de ensino-
aprendizado com o mundo do trabalho e com a pratica social.

Art. 3° O processo de reconhecimento de areas com caracteristicas especificas, para efeito
deste Regulamento, terd origem no Colegiado de lotacdo do docente solicitante do regime
excepcional de 40 horas, cabendo ao Colegiado emitir parecer sobre a aderéncia da formacao
e da atuacdo profissional do docente ao projeto pedagdgico do curso - PPC, sendo designada
a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) para a emissdo de parecer conclusivo.

Paréagrafo Unico O processo a que se refere o caput seré instruido com:
a) plano de trabalho docente;

b) justificativas para indicacdo da area como dotada de caracteristicas especificas, a luz deste
Regulamento

c) demonstragdo dos beneficios que o CEFET-RJ podera obter, no cumprimento de seus
compromissos formativos, com o reconhecimento da area como sendo de caracteristicas
especificas, bem como com a possivel mudanca de regime de trabalho permitido a docentes
integrantes da area.
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Art. 4° Para a vinculagdo ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedicagéo exclusiva, no caso
de docente j& submetido a outro regime de trabalho, a indicacdo caberd ao colegiado de
lotacdo, apos a aprovagao, por maioria dos votos, de um plano de trabalho individual.

§ 1° O plano de trabalho individual deverd, necessariamente, estar ajustado as caracteristicas
e necessidades especificas do Projeto Pedagogico do Curso — PPC;

§ 2° A disposicdo do docente em ser submetido a indicacdo de que trata o caput deste artigo
seré expressa atraves de requerimento encaminhado a chefia imediata/coordenacéo, do qual
deverdo constar:

a) plano de trabalho individual, com a descri¢cdo das atividades de ensino, pesquisa e/ou
extensdo que justifiguem a excepcionalidade da admissédo do regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho sem dedicacdo exclusiva;

b) aindicacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou administrativas desenvolvidas
pelo docente no atual regime de trabalho;

c) relagdo das atividades externas ao CEFET-RJ, com os respectivos horarios de trabalho e
cargas horarias semanais;

d) demonstracdo da compatibilidade de horarios entre as atividades do docente no CEFET-RJ
e as atividades externas, observando a legislacdo vigente a época do requerimento.

Art. 5° Para a efetiva adocao do regime excepcional de 40 horas (quarenta) horas semanais de
trabalho sem dedicacéo exclusiva, a documentacéo citada no Art. 4°, 82° deste Regulamento,
assim como os pareceres do Colegiado de lotacdo e da CPPD e os documentos citados,
respectivamente, no caput do Art. 3° e em seu Paragrafo Unico deverdo ser encaminhados ao
CODIR, para aprovacao final.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° Os casos omissos serdo decididos pela CPPD, sendo o Conselho Diretor (CODIR)
responsavel por analisar eventuais recursos, em instancia final.

Art. 7° Estas normas entrardo em vigor na data de sua assinatura pelo Diretor-Geral do
Cefet/RJ.
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